
En Teck Chile seguimos los principios de nuestra matriz en Canadá 
desarrollando una minería responsable en la gestión del medio 
ambiente, en la relación con las comunidades y pueblos indígenas y 
contribuyendo con un ambiente de trabajo, cada día, más diverso e 
inclusivo
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Teniendo nuestro hogar corporativo en Canadá, Yamana tiene 
presencia en Chile desde el 2007. Estamos muy orgullosos y 
honrados de operar en el país y, particularmente, en comunidades 
con quienes compartimos similares valores, como Antofagasta y 
Alhué. Para Yamana es importante ser parte integrante de la 
comunidad, con un foco en el desarrollo local y el empleo, 
colaborando en la construcción de comunidades sostenibles. 

Y, como parte de esta visión, queremos estar presentes cuando más 
se necesita. Por ello, frente a la emergencia sanitaria, estamos 
colaborando proactivamente con la comunidad y autoridades en la 
lucha contra el Covid-19, la que sin duda ganaremos juntos a favor 
de la salud de trabajadores, familias y comunidad.

La inversión canadiense, muy presente en las áreas de minería y 
energía en Chile, ha aportado capital, ha creado empleo y ha sido 
fuente de innovación. Pero además de eso ha empujado a estos 
sectores a ser más ambiciosos en términos de sostenibilidad con 
miradas de desarrollo a largo plazo. Pienso que sin duda el estilo de 
algunos inversionistas canadienses nos ha llevado a algunas 
empresas en Chile a elevar estándares en lo medioambiental, lo 
social y en asuntos de gobernanza.

En el caso de Transelec, que tenemos directores canadienses 
pensando y proyectándose con nosotros desde hace más de 10 
años, hemos podido absorber elementos culturales que nos han 
permitido, al final del día, velar por comportarnos como buenos 
ciudadanos corporativos. El entender a la empresa como un actor 
más en la sociedad, con sus obligaciones y responsabilidades, ha 
permitido que las empresas canadienses o con inversionistas 
canadienses cuiden a sus trabajadores, traten a sus comunidades 
como si fueran sus propios vecinos, y protejan el medio ambiente 
entendiendo que de éste depende la sustentabilidad de su propio 
negocio, siempre promoviendo un espíritu innovador dentro y fuera 
de la compañía. 

En Modyo, como empresa de software de rápido crecimiento que 
siempre ha promovido el trabajo a distancia, pudimos hacer la 
transición de cada empleado al modo de cuarentena de manera muy 
eficiente.

Nuestro equipo internacional de canadienses, estadounidenses, 
suecos, franceses, alemanes, colombianos, chilenos han sido capaces 
de adaptarse a este gigantesco experimento social con el humor de 
las interrupciones amistosas de los niños hasta las horas de Happy 
Hours Virtuales organizadas por la empresa.

El reto ha sido mantener la perspectiva y la salud mental de todos 
bajo control. Para ello, nuestro equipo de People Operations juntos 
con líderes de Modyo y herramientas como Slack, Google Meet y 
YouTube han creado un ecosistema de comunicación que ha 
ayudado a mantener nuestra cultura más fuerte que nunca y nuestra 
gente distribuida globalmente motivada y centrada en los temas 
importantes desde la familia hasta el trabajo.

Este será un año que marcará cambios significativos en todo orden 
de cosas. El solo hecho de estar saludándolos y celebrando el día de 
Canadá de una forma digital, es una muestra de los cambios que 
estamos viviendo y que marcarán un antes y un después.

Sin embargo, algo que no ha cambiado es la importancia de la 
relación de Chile y Canadá, que queda demostrada con el nivel de 
inversión canadiense en nuestro país, que alcanza los US$ 31 
billones, siendo el tercer inversionista extranjero más relevante para 
Chile. Al mismo tiempo, Chile es el séptimo mayor inversionista 
extranjero de Canadá.

Canadá ha contribuido de manera importante con su cultura de 
manejo corporativo en temas medio ambientales y relacionamiento 
con las comunidades que han incorporado en las empresas que 
controlan en Chile. Estas prácticas han trascendido a muchos otros 
sectores productivos en el país, lo que ha ido en beneficio del medio 
ambiente y grupos de interés cercanos a las actividades productivas.

Las inversiones canadienses en Chile han sido fundamentalmente en 
el sector minero, tanto en desarrollo de grandes proyectos, como 
también de proveedores de equipos, ingeniería y servicios.

Su presencia ha aportado al país una elevada ingeniería de procesos 
e investigación científica en geología y metalúrgica. 

Methanex lleva más de 30 años en Chile, enraizado en la Región de 
Magallanes, produciendo metanol para el país y el mundo. Fuimos 
pioneros en adoptar los principios de Conducta Responsable® 
-desarrollados por la industria química canadiense- que caracterizan 
nuestra manera de gestionar el negocio: Tenemos un profundo 
compromiso con la seguridad de las personas, el cuidado del medio 
ambiente y contribuir a la comunidad; y, trabajamos para extender 
estos principios a nuestros clientes, contratistas y comunidad

Scotiabank es el banco más internacional de Canadá y este año 
cumplimos 30 años de operación en Chile. Lo hacemos llenos de 
orgullo por lo que hemos logrado como compañía, y por cómo ha 
evolucionado la relación bilateral entre ambos países. Trabajamos 
diariamente para ser un buen representante de Canadá en Chile, y 
continuar aportando a fortalecer los vínculos comerciales entre 
ambas naciones. Hoy, en Scotiabank también estamos de fiesta. 
¡Felicidades 153 años Canadá!

Para Scotiabank es un orgullo representar a Canadá en Chile y traer 
desde nuestra Casa Matriz en Toronto, las mejores prácticas para 
nuestros colaboradores.

Una de las más valorada es la flexibilidad laboral, que además nos 
permitió adaptarnos rápidamente al contexto que hoy vivimos.

Seguiremos trabajando día a día para ser los mejores embajadores 
del país. ¡Feliz día Canadá!
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